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Insurope es LA RED lider de Pooling Multinacional.
Nuestra red estd integrada por las principales
compafias de seguros en cada mercado nacional.
Desde hace mds de 55 afios ofrecemos soluciones
de beneficios para empleados a empresas
multinacionales.

Insurope se dedica al pooling multinacional,

un producto que permite a las empresas
multinacionales consolidar bajo un mismo paraguas
las distintas polizas que tienen contratadas en
todo el mundo para cubrir los beneficios para

sus empleados, logrando importantes ventajas
financieras y administrativas.
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Con mds de 1,040 clientes globales y aseguradoras
asociadas que cubren 80 paises, afio tras afo
Insurope viene siendo reconocida como una de las
mejores redes de pooling en el mercado.

Famosa por su enfoque flexible e innovador, unido a
un servicio de gran calidad, Insurope se enorgullece
de ser la “Red de Pool por Preferencia” para
muchas empresas internacionales.

Las Aseguradoras Miembros de LA RED son
invitadas a formar parte de LA RED de Insurope
en base a su solidez financiera y a su competencia
demostrada en el ambito de beneficios para
empleados.

Mas de 4,500

planes locales en vigor en los
diferentes paises

Aseguradoras Asociadas

que cubren

80 paises
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Coberturas
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Fallecimiento e Invalidez
€cOmo consecuencia de un
accidente

Pago de un capital y Pago de un capital y
Pensiones de Pension de Invalidez
Viudedad y Orfandad

Fundamentos

Pooling multinacional es un mecanismo Las ventajas del pooling multinacional incluyen:
financiero que ayuda a las empresas

multinacionales a optimizar sus programas de o Economias de escala y mayor poder de
beneficios para empleados al consolidar polizas compra

de varios paises bajo un unico programa de

. o e Ahorro financiero
pooling multinacional.

« Acceso a informes e informacion
Este enfoque ofrece una gestion avanzada de centralizada a nivel global

riesgos y gobernanza, informacion centralizada,
y puede reducir el costo de los beneficios

para empleados a través de la obtencion de
dividendos internacionales del pool.

« Elevados limites de cobertura automatica
sin necesidad de evaluacion médica

Existen dos tipos de acuerdos de pooling
multinacional:

« STAND ALONE: Pool creado para una unica
empresa.

e« MULTIPOOL: Modelo multiempresa.
Esta disponible para multinacionales mas
pequefias 0 que comienzan el pool con un
menor nimero de empleados incluidos.
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias
multinacional

Al consolidar los beneficios para empleados en todo  Cualquier posible saldo positivo se paga a la
el mundo con los miembros de LA RED Insurope, se  empresa multinacional y/o a sus filiales en forma de

logra, mediante una mejor distribucion del riesgo, dividendo multinacional.
proporcionar a la empresa multinacional una cuenta
de pérdidas y ganancias multinacional. Las estimaciones realizadas por consultores

internacionales sugieren que, a largo plazo, se
A través de esta cuenta, la empresa multinacional y ~ puede lograr una reduccion de entre el 8% y el 15%
sus filiales se benefician de los ahorros obtenidos. del costo de las coberturas de los beneficios para
empleados.
De forma simplificada, esta cuenta de pérdidas y

ganancias multinacional calcula la diferencia entre
ingresos y gastos (egresos). Contrato A | Contrato B |  Total

Ingresos porprimasé 100 200 300

;/:P/ Siniestros pagados/
i l Gastos de adminis- ¢ 50 i 100 i 150
— @ tracién y comisiones

Resultado i 580 ¢ 100 ¢ 150

Dividendo del pool Multinacional = 150
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Caracteristicas del sistema de Pooling

Insurope ofrece una variedad de sistemas de pool que garantizan una solucion flexible para la financiacion
de los beneficios para empleados de una empresa multinacional. Cada sistema proporciona un nivel de
proteccion de los resultados de la cuenta de pérdidas y ganancias multinacional.

NIVEL DE RIESGO

UN ENFOQUE DE MAYOR "AUTOSEGURO"” UN ENFOQUE DE MAYOR “PROTECCION”

Arrastre de pérdidas Arrastre de pérdidas Stop Loss
ilimitado de 3 aios de 3 afos

Arrastre de pérdidas Arrastre de pérdidas Stop
de 5 afos de 2 afos de 2 afos

[ ] [ ) [ ) [ ) [ ) [ )
CARRY FORWARD > > > STOPLOSS > > >

Menor “Risk charge” Mayor “Risk charge”

MAYOR PROTECCION

¢ Limites globales de cobertura automatica e (Gastos de Administracion: Representa

sin evaluacion médica. Determina el nivel de el coste de la administracion local de los
cobertura ofrecido por los Miembros de LA RED contratos de seguro incluidos en el pool.
Insurope sin necesidad de presentar pruebas Estos se rigen por una escala para vida e
médicas. Suelen ser significativamente mas invalidez comun para toda LA RED Insurope.
altos que los limites locales. Para salud se aplica siempre el gasto local de
administracion. Es uno de los dos elementos
¢ Limites globales de inclusion en el pool. que retienen los Miembros de LA RED.

Estos limites protegen la cuenta de pérdidas
y ganancias frente a siniestros individuales de e Retencion del riesgo “Risk charge”: Refleja

importe elevado. Estan disefiados para lograr la retencion del Miembro de LA RED como
un equilibrio entre la proteccion de la cuenta y consecuencia del riesgo asumido. Es el otro
la maximizacion de las primas incluidas en el elemento que retienen los Miembros de LA
pool. RED.
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SEDE CENTRAL EMEA

INSUROPE SC/CV Boulevard de Waterloo 16
Boulevard de Waterloo 16 1000 Bruselas

1000 Bruselas BELGICA

BELGICA Tel: +32 2 286 50 60

Tel: +32 2 286 50 60

ASIA / PACIFICO AMERICAS

1 Wallich Street INSUROPE SERVICES, INC.
Guoco Tower, Level 14-01 T +1 917 293 7402

Singapore 078881

T +65 8488 3080

INSUROPE BUSINESS SERVICE
(SHANGHALI) Co., Ltd.

Post code 200122

26" Building

No. 828-838 Zhangyang Road
Shanghai Free Trade Zone

PRC
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AVISO LEGAL

LA RED Insurope (“RED") es una red de compafias de seguros asociadas con licencia independiente local en cada pais (“Miembros”), que
conjuntamente poseen Insurope SC/CV (“Insurope”), una sociedad cooperativa con responsabilidad limitada, debidamente constituida y existente
conforme a las leyes de Bélgica, y que tiene su domicilio social en Boulevard de Waterloo 16, 1000 Bruselas, Bélgica. Insurope esté representada
en EE. UU. por Insurope Services, Inc., un corredor de seguros con licencia en Nueva York. Insurope promociona LA RED, pero no emite pélizas ni
ofrece seguros; dichas actividades son realizadas por los Miembros de LA RED. Los Miembros no estadounidenses no estan autorizados ni tienen
licencia para operar en Nueva York, y las pélizas y contratos que emiten no han sido aprobados por el Superintendente de Servicios Financieros de
Nueva York, no estan protegidos por el fondo de garantia de Nueva York y no estan sujetos a todas las leyes del estado de Nueva York.



