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Insurope คือเครือข่ายการรวมกลุ่มข้ามชาติที่ดีที่สุด เครือข่ายของบริษัท
ประกันภัยอิสระชั้นสำ�ของเราเป็นตัวแทนของบริษัทประกันภัยที่ดีที่สุด
สำ�หรับตลาดในประเทศของแต่ละบริษัท และเรายังมีประสบการณ์ในการ
ให้บริการสวัสดิการพนักงานแก่บริษัทข้ามชาติทั่วโลกมากว่า 55 ปี 

เป้าหมายของ Insurope คือการรวมกลุ่มข้ามชาติ ซึ่งเป็นแนวคิดที่อนุญาต
ให้บริษัทข้ามชาติรวมกรมธรรม์ประกันสวัสดิการพนักงานไว้ภายใต้ชายคา
เดียวกัน และช่วยให้พวกเขาได้รับสวัสดิการจากข้อได้เปรียบทางการเงิน
และการบริหารจัดการ 

ซึ่งมีลูกค้าข้ามชาติมากกว่า 1,040 ราย จากสมาชิกเครือข่าย 80+ ราย 
ครอบคลุม 83 ประเทศ ทำ�ให้ Insurope ได้รับการจัดอันดับในหมู่เครือข่าย
ชั้นนำ�ในตลาดอย่างต่อเนื่อง 

จากชื่อเสียงด้านแนวทางอันยืดหยุ่นและสร้างสรรค์ซึ่งได้รับการสนับสนุน
จากบริการที่เหนือกว่าใครในท้องตลาด ทาง Insurope รู้สึกภูมิใจที่ได้เป็น 
"เครือข่ายตัวเลือกอันดับหนึ่ง" สำ�หรับบริษัทต่างประเทศหลายแห่ง 

บริษัทประกันภัยจะได้รับเลือกให้เป็นสมาชิกของเครือข่าย Insurope ตาม
ความเข้มแข็งทางการเงินและความเชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในด้าน
โซลูชันประกันสวัสดิการพนักงาน

กว่า

1,040 มากกว่า 

แผนในประเทศที่มีผลบังคับ
4,500

มากกว่า 

€

     ครอบคลุม 

83 ประเทศ

 และเขตแดน 

ลูกค้าข้ามชาติ

ในกลุ่ม 

พรีเมียม

920 ล้าน 80+

สมาชิกเครือข่าย

2  |  ผลประโยชน์ของพนักงานในการรวมกลุ่มข้ามชาติ

INSUROPE



การรวมกลุ่มข้ามชาติเป็นกลไกการเงินที่ช่วยให้บริษัทข้ามชาติสามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพโปรแกรมสวัสดิการพนักงานโดยการรวมกรมธรรม์
ในหลายประเทศเอาไว้ภายใต้โปรแกรมการรวมกลุ่มข้ามชาติโปรแกรม
เดียว 

แนวทางดังกล่าวช่วยมอบการจัดการความเสี่ยงและการกำ�กับดูแลที่
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น การรายงานแบบรวมศูนย์ และสามารถลดต้นทุนของ
สวัสดิการพนักงานผ่านเงินปันผลจากการรวมกลุ่มหลายประเทศได้

มีการจัดระเบียบการรวมกลุ่มข้ามชาตสิองประเภท: 

•	 แบบเดี่ยว (STAND ALONE): ใช้กับเพียงบริษัทที่เป็นของ
บริษัทข้ามชาติที่มีขนาดใหญ่พอที่จะทำ�การรวมกลุ่มด้วยตนเอง

•	 และ รวมกลุ่ม (MULTIPOOL): มีให้บริการสำ�หรับบริษัทข้าม
ชาติขนาดเล็กแต่ยังรวมถึงบริษัทขนาดใหญ่ที่มีจำ�นวนพนักงาน
เข้าร่วมที่น้อยกว่า

ข้อดขีองการรวมกลุ่มข้ามชาติได้แก่:

•	 การประหยัดโดยขนาดและอำ�นาจการซื้อ

•	 การประหยัดทางการเงิน 

•	 การเข้าถึงรายงานและข้อมูลทั่วโลก 

•	 ขีดจำ�กัดการคุ้มครองฟรีทั่วโลกที่มากมาย 
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การเกษียณอายุ การเสียชีวิต

เงินบำ�นาญคู่สมรส

ผลประโยชน์ก้อน

เงินบำ�นาญเด็กกำ�พร้า

ความพิการ

เงินบำ�นาญระยะสั้นและระยะ

ยาว

ผลประโยชน์ก้อน

สุขภาพ AD&D

(ประกันภัยการเสียชีวิตและการตัด

อวัยวะจากอุบัติเหตุ)

การรวมกลุ่มข้ามชาติ

ผลประโยชน์

หลักการ



จากการรวมประกันสวัสดิการพนักงานกับสมาชิกเครือข่าย Insurope ทั่ว
โลก ทำ�เครือข่าย Insurope สามารถมอบผลบัญชีกำ�ไรและขาดทุนให้กับ
บริษัทข้ามชาติได้ผ่านการกระจายความเสี่ยงที่ดีกว่า 

จากผลบัญชีกำ�ไรและขาดทุนข้ามชาติดังกล่าว บริษัทข้ามชาติและบริษัทใน
เครือจะได้รับประโยชน์จากการแบ่งปันผลกำ�ไรระหว่างประเทศ 

กล่าวโดยง่ายก็คือ บัญชีกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทข้ามชาติจะระบุความ
แตกต่างระหว่างเบี้ยประกันภัยและการเคลม โดยจะจ่ายยอดเงินบวกทุก
ยอดให้กับบริษัทข้ามชาติและ/หรือบริษัทในเครือในฐานะเงินปันผลจาก
กลุ่มข้ามชาติ 

การประมาณการโดยที่ปรึกษานานาชาติแนะนำ�ว่าตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มา สามารถลดต้นทุนความเสี่ยงในประเทศได้ตั้งแต่ 8% ถึง 15%

4  |  ผลประโยชน์พนักงานการรวมกลุ่มข้ามชาติ

สัญญา A สัญญา B รวม

เบี้ยประกันรายได้ 100 200 300

การเรียกร้องออก 50 100 150

ผลลัพธ์ 50 100 150

เงินปันผลจากกลุ่มข้ามชาติ = 150

บัญชีกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทข้ามชาติ

สำ�นักงานใหญ่
บริษัทข้ามชาติ

เครือข่าย

สมาชิก

สัญญา/ 
บริษัทในเครือ 

ท้องถิ่น

เครือข่าย

สมาชิก

สัญญา/ 
บริษัทในเครือ 

ท้องถิ่น

โปรแกรมข้ามชาติ

ธุรกิจโดยตรง

หรือ

ผ่านนายหน้า/ตัวแทน



•	 ขีดจำ�กัดการคุ้มครองทั่วโลกจะกำ�หนดระดับความคุ้มครอง
ที่เสนอโดยสมาชิกเครือข่าย Insurope โดยไม่ต้องมีหลักฐาน
ทางการแพทย์ ซึ่งมักจะเพิ่มระดับการให้บริการในประเทศได้
อย่างมีนัยสำ�คัญ

•	 ขีดจำ�กัดการปรับระดับทั่วโลกจะคุ้มครองบัญชีกำ�ไรและ
ขาดทุนจากการเคลมมูลค่าสูงและออกแบบมาเพื่อให้ปรับสมดุล
ระหว่างการปกป้องผลลัพธ์ของกลุ่มกับการเพิ่มเบี้ยประกันที่
รวมสูงสุด 

•	 ค่าธรรมเนียมการบริหาร: จะแสดงค่าใช้จ่ายสำ�หรับการ
บริหารในประเทศของแผนประกันสวัสดิการซึ่งรวมอยู่ในระบบ
การรวมกลุ่ม ค่าธรรมเนียมจะอยู่ภายใต้การควบคุมของสัดส่วน
เครือข่าย Insurope ทั่วโลก

•	 ค่าธรรมเนียมความเสี่ยง: จะสะท้อนถึงค่าใช้จ่ายสำ�หรับการ
คุ้มครองที่เสนอโดยระบบการรวมกลุ่ม (ดูแผนภาพ ‘ขอบเขต
ความเสี่ยง’ ข้างต้น)

Insurope มีระบบการรวมกลุ่มที่หลากหลายซึ่งรับประกันโซลูชันที่ยืดหยุ่นสำ�หรับการเงินที่มีความเสี่ยงของสวัสดิการพนักงานทั่วโลกของบริษัท
ข้ามชาติ แต่ละระบบจะมีการคุ้มครองโดยเฉพาะตามผลลัพธ์ของบัญชีกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทข้ามชาติ

ขอบเขตความเสี่ยง
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คุณสมบัติของระบบการรวมกลุ่ม

ไปสู่การคุ้มครองมากขึ้น

แนวโน้ม “ประกันภัย”แนวโน้ม “ประกันตนเอง”

ค่าธรรมเนียมความเสี่ยงต่ำ�สุด
= ไม่มีการคุ้มครอง

อตัราความเสี่ยงสูงสุด
= การคุ้มครองเต็มรูปแบบ

ยกยอดขาดทุนไปข้างหน้า 

ไม่จำ�กัด

การต่ออายุ 5

การต่ออายุ 3

การต่ออาย ุ2

หยุดขาดทุน 

3 ปี
หยุดขาดทุน 

2 ปี

หยุดขาดทุน

ยกยอดไปข้างหน้า การหยุดขาดทุน



เครือข่ายการประสานงาน INSUROPE

INSUROPE SC/CV
Boulevard de Waterloo 16 

1000 Brussels

BELGIUM

Tel: +32 2 286 50 60  

1 Fusionopolis Place

Level #03-20 

Galaxis West Lobby

Singapore 138522

T +65 9670 6266

สำ�นักงานใหญ่

Boulevard de Waterloo 16 

1000 Brussels

BELGIUM

Tel: +32 2 286 50 60 

EMEA

INSUROPE SERVICES, INC.

T +1 917 293 7402

อเมริกาเอเชียแปซิฟิก

INSUROPE BUSINESS SERVICE
(SHANGHAI) Co., Ltd.
Post code 200122 

26th Building

No. 828-838 Zhangyang Road

Shanghai Free Trade Zone

PRC

www.insurope.com

ข้อจำ�กัดความรับผิด

เครือข่าย Insurope (“เครือข่าย”) เป็นเครือข่ายของบริษัทประกันภัยสมาชิกที่มีใบอนุญาตในท้องถิ่น (“สมาชิก”) ที่ร่วมกันเป็นเจ้าของ Insurope SC/CV (“Insurope”) ซึ่งเป็นบริษัทสหกรณ์ที่มี

ความรับผิดจำ�กัด จดทะเบียนและมีอยู่ภายใต้กฎหมายของเบลเยียม โดยมีสำ�นักงานจดทะเบียนที่ Boulevard de Waterloo 16, 1000 Brussels, Belgium  Insurope มีตัวแทนในสหรัฐอเมริกาโดย 

Insurope Services, Inc. ซึ่งเป็นนายหน้าประกันภัยที่มีใบอนุญาตในนิวยอร์ก  Insurope ส่งเสริมเครือข่ายแต่ไม่ออกกรมธรรม์หรือให้บริการประกันภัย; กิจกรรมดังกล่าวดำ�เนินการโดยสมาชิกเครือ

ข่าย สมาชิกที่ไม่ใช่สหรัฐอเมริกาไม่ได้รับอนุญาตหรือได้รับใบอนุญาตให้ทำ�ธุรกิจในนิวยอร์ก และนโยบายและสัญญาที่สมาชิกดังกล่าวออกให้จะไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ดูแลระบบบริการทางการ

เงินของนิวยอร์ก ไม่ได้รับการคุ้มครองโดยกองทุนการรับประกันของรัฐนิวยอร์ก และไม่อยู่ภายใต้กฎหมายทั้งหมดของนิวยอร์ก


